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R E G I O N E     S I C I  L I A N A 
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L’ASSESSORE 
 
 
 
 
D.A. n.  852         del 3 aprile 2007 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 6 marzo 1976, n. 24 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTE le leggi regionali 21 settembre 1990, n. 36, 15 maggio 1991, n. 27 e 1 settembre 1993, n. 25, artt. 2 e 7;  

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

VISTA la legge regionale n. 30/1997 che all’art. 24 prevede che la valutazione dei progetti formativi deve essere 
effettuata da apposito Comitato composto da non più di sette esperti estranei all’Amministrazione regionale, 
nominato con decreto assessoriale; 

VISTA la legge 17 maggio 1999, n. 144 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTO l’art. 39 della legge regionale n. 23 del 23 dicembre 2002; 

VISTA la legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 47 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15, che modifica la composizione dei Nuclei di valutazione 
prevista dalla legge regionale n. 30/1997, prevedendo la presenza di quattro componenti esterni e tre interni; 

VISTA la legge regionale 8 febbraio 2007, n. 3 che approva il Bilancio di previsione della Regione siciliana per l’anno 
finanziario 2007; 

VISTO il regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006, recante disposizioni generali sul Fondo europeo 
di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo (FSE) e sul fondo di coesione e successive modifiche;  

VISTO il regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo 
Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento CE n. 1784/1999 e successive modifiche;  

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 8 dicembre 2006, che stabilisce modalità di applicazione 
del regolamento CE 1083/2006 del Consiglio, recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo (FSE) e sul fondo di coesione e successive modifiche;  

VISTO il POR Sicilia 2000-2006, approvato dalla Commissione Europea con decisione n. C(2000) 2346 del 2 agosto 2001 
e successive modifiche;  

VISTO il Complemento di programmazione adottato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 149 del 20 - 21 marzo 
2001 e successive modifiche; 

VISTA la circolare assessoriale n. 6/04/FP del 11 giugno 2004, pubblicata nel Supplemento Ordinario della Gazzetta 
Ufficiale della Regione Siciliana n. 31 del 23 luglio 2004, concernente “Direttive per la presentazione delle 
istanze, lo svolgimento e la rendicontazione dei progetti formativi”; 
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VISTO l’avviso pubblico 9 giugno 2006, n. 2/06/FP, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 29 del 
16 giugno 2006, concernente “Direttive per la programmazione e presentazione dei progetti a valere del 
P.R.O.F. – Piano regionale dell’offerta formativa – 2007”; 

VISTA la Circolare n. 4 del 7 marzo 2007 concernente “Disposizioni in materia di tracciabilità della spesa” in corso di 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana ; 

VISTO il D.A. n. 1741 del 31 luglio 2006 con cui sono stati nominati i componenti del Nucleo Tecnico per la Valutazione 
dei progetti da inserire nel P.R.O.F. 2007; 

VISTO il D.A. n. 2101 dell’11 settembre 2006, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 43 del 15 
settembre 2006, con il quale è stato approvato l’elenco dei progetti presentati sull’obiettivo Diritto/dovere alla 
formazione (DF) a valere del P.R.O.F. – Piano regionale dell’offerta formativa – 2007; 

VISTO il D.A. n. 2844 del 29 dicembre 2006, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 2 del 12 
gennaio 2007, con il quale è stato approvato l’elenco dei progetti valutati, presentati alla scadenza del 17 luglio 
2006 a valere del P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa – 2007 sugli obiettivi Formazione di I e II 
livello e alternanza scuola-lavoro (FORM), Formazione continua e permanente (FC e FP), Formazione ambiti 
speciali (FAS); 

VISTO l’esito dell’esame delle osservazioni presentate ai sopra citati DD.AA. n. 2101/06 e 2844/06; 

VISTI i verbali della Commissione Regionale per l’Impiego delle sedute del 5 ottobre 2006 e del 29 marzo 2007;  

VISTO il D.A. n. 425/PROF/2007 del 15 febbraio 2007, registrato alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato Lavoro in 
data 27 febbraio 2007 al n. 61, con il quale, nelle more dell’esame delle osservazioni, è stato approvato il 
P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa – 2007 provvisorio, per un costo complessivo di € 
153.314.006,64; 

VISTO il D.D.G. 78 del 22 febbraio 2007, registrato alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato Lavoro in data 27 
febbraio 2007 al n. 62, con il quale sono stati ammessi a finanziamento i progetti approvati con D.A. n. 
425/PROF/2007 sopra citato ed assunto l’impegno della somma di € 153.252.866,64 sul capitolo 717910 del 
Bilancio della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2007; 

VISTO, in particolare, lo stralcio del verbale della Commissione Regionale per l’Impiego del 29 marzo 2007 nella parte in 
cui si prevede che: 

1. il progetto prot. 664 dal titolo “Welfare” dell’E.A.P. FEDARCOM, a seguito di richiesta dello stesso Ente, è 
trasferito dalla sede di Enna a quella di Canicattì (AG); 

2. il personale in mobilità dell’E.CO.FORM. – CISAL della sede di Ragusa può essere assorbito da Enti che hanno 
avuto approvati progetti – oltre al monte ore “consolidato” – nella stessa provincia; 

3. il personale in mobilità del CIOFS-FP SICILIA della sede di Messina transita all’ECAP Messina a cui sono state 
assegnate ulteriori 1.800 ore al progetto prot. 0467; 

4. l’Ente MINERVA Piccola Soc. Coop. a r.l. è escluso dal Piano poiché, non avendo provveduto ad effettuare le 
procedure di aggiornamento/adeguamento delle proprie sedi operative ai sensi delle disposizioni di cui al D.A. n. 
1037 del 13 aprile 2006, è decaduta dall’accreditamento; 

5. l’A.N.F.E. Caltanissetta è stato commissariato dall’A.N.F.E - Delegazione Reg.le Sicilia; 

6. il finanziamento della voce personale da assegnare ai progetti approvati ai C.I.A.P.I. di Palermo e Priolo G. sarà 
decurtato dell’importo riconosciuto agli stessi ai sensi della legge regionale n. 25/1976; 

7. in esecuzione della sentenza n. 1060/06 emessa dal TAR Sicilia il competente Servizio IV di questo 
Dipartimento ha riesaminato e rigettato la richiesta di accreditamento presentata dall’Ente E.N.I.A.P.; 

8. la voce costo del personale è calcolata tenendo conto delle autocertificazioni degli Enti sui costi a consuntivo 
del P.R.O.F. 2006; la voce costo gestione è ridotta del 10% rispetto al parametro richiesto; 

9. ai progetti approvati presentati dai nuovi organismi è riconosciuto il finanziamento tenendo conto di un 
parametro del costo “personale” pari a 70 €/ora progetto e riducendo il costo gestione del 10% rispetto al 
parametro richiesto;      
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10. il progetto prot. 147 dell’Ente Scuola Edile di Messina è approvato per 2.700 ore in conformità al P.R.O.F. 2006, 
non essendo stato inserito per mero errore materiale; 

11. il progetto prot. 105/U.O. 4 dell’Ente Palladium è approvato per 900 ore, non essendo stato inserito per mero 
errore materiale; 

12. il progetto prot. 19 dell’Associazione SIGMA  è approvato con un’integrazione di 900 ore in conformità al 
P.R.O.F. 2006, non essendo stata considerata per mero errore materiale; 

13. il progetto prot. 001/U.O. 4 dell’Ente CERF è approvato con un’integrazione di 900 ore non essendo stata 
considerata  per mero errore materiale; 

14. il progetto prot. 663 dell’Ente E.A.P. FEDARCOM è trasferito dalla sede di Trapani a quella di Palermo; 

15. per i progetti approvati dell’ EFAL Agrigento occorre verificare che gli stessi prevedano l’inserimento del 
personale garantito dalla legge regionale n. 25/1993;  

16. relativamente alla voce “Gestione” si darà mandato all’On.le Assessore di esaminare caso per caso le richieste, 
motivate e giustificate, per le eventuali ulteriori assegnazioni di risorse economiche; 

CONSIDERATO che per quanto attiene al suddetto punto 2, giusta deliberazione della Commissione Regionale per 
l’Impiego, l’Ente che ha avuto approvato progetti nella provincia di Ragusa – oltre al monte ore “consolidato” – è 
l’A.N.F.E. Delegazione regionale Sicilia, il personale in mobilità dell’E.CO.FORM. – CISAL della sede di Ragusa 
sarà assorbito dallo stesso A.N.F.E.; 

VISTE le proprie determinazioni al pro-memoria prot. n. 0769/PROF/07 del 3 aprile 2007 del Servizio 
Programmazione del Dipartimento Formazione Professionale, per cui: 

• si dispone di redigere il decreto di approvazione del piano per intero; 

• relativamente all’ambito DF, nei limiti delle risorse finanziarie, per i progetti che non risultano avviati, 
si rinvia l’impegno contabile alla data di comunicazione di effettivo avvio da parte dei Servizi UU. PP. 
LL.  competenti per territorio; 

• si assegna il termine perentorio di 30 giorni per l’avvio delle attività che devono concludersi entro e 
non oltre il 31 dicembre 2007; 

• si dispone l’invio mensile delle spese sostenute per ogni singolo progetto da parte degli organismi 
attuatori; 

• si dispone, altresì, la verifica trimestrale delle spese da attuare tramite il personale anche dei Servizi 
periferici competenti per territorio; 

• relativamente alle eventuali economie scaturenti dalle verifiche trimestrali, si dispone l’utilizzo delle 
stesse per il finanziamento delle voci “personale” e “gestione”, secondo i criteri individuati dalla 
Commissione Regionale per l’Impiego nella seduta del 29 marzo 2007; 

VISTO il capitolo 717910 del bilancio della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2007; 

VISTO il D.D.G. n. 283 del 16 dicembre 2005, registrato alla Corte dei Conti il 30 gennaio 2006, Reg. n. 1, fg. n. 2, 
come modificato dal D.D.G. n. 33 del 6 febbraio 2007; 

VISTO il D.D. n. 15/CONT/II/2007 del 2 marzo 2007 con cui il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha 
ripartito alle Regioni le risorse di cui all’art. 68  della legge n. 144 del 17 maggio 1999, assegnando alla Sicilia € 
23.205.397,00; 

VISTA la nota prot. 17/SEGR/0008988 del 28 marzo 2007 con cui il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
ha comunicato che le risorse statali aggiuntive in favore della Regione Siciliana per gli interventi relativi 
all’obbligo formativo ammontano ad € 3.333.000,00; 

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del Piano Regionale dell’Offerta Formativa  2007 – distinto per obiettivi 
– dando copertura finanziaria allo stesso con le risorse di cui al cap. 717910 del Bilancio della Regione siciliana 
per l’esercizio finanziario in corso, nonché con le risorse assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali per le finalità di cui all’art. 68  della legge n. 144/1999 e con le somme di cui al D.D.G. n. 283 del 16 
dicembre 2005, secondo le indicazioni del seguente prospetto: 
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OBIETTIVI EX AVVISO n. 
2/06/FP 

Ore 
approvate 

Numero progetti COSTO DEI PROGETTI FONTE DI 
FINANZIAMENTO 

Diritto/dovere alla 
formazione (DF) 

382.440 64 44.964.329,02 Cap. 318103  

(D.D. n. 15/CONT/II/2007; 
nota Min. Lavoro prot. 

17/SEGR/0008988 del 28 
marzo 2007;  D.D.G. 

283/2005) 

Formazione di I e II livello 
e alternanza scuola-lavoro 
(FORM) 

1.032.964 208 131.339.796,30 

Formazione continua e 
permanente (FC e FP) 

133.799 80 16.794.801,57 

Formazione ambiti speciali 
(FAS) 

491.855 105 64.648.928,11 

Cap. 717910 

TOTALE 2.041.058 457 257.747.855,00  

 

D E C R E T A 

ART. 1 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, è approvato la 
graduatoria definitiva dei progetti valutati, presentati alla scadenza del 17 luglio 2006 a valere del P.R.O.F. – Piano 
Regionale dell’Offerta Formativa – 2007 sugli obiettivi Diritto/dovere alla formazione (DF), Formazione di I e II livello 
e alternanza scuola-lavoro (FORM), Formazione continua e permanente (FC e FP) e Formazione ambiti speciali (FAS), di 
cui all’allegato “1”, nonché l’elenco dei progetti esclusi riportati all’allegato “2”, parti integranti del presente decreto. 

ART. 2 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, è approvato il 
P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa – 2007 di cui agli allegati “A” - Elenco dei progetti ricadenti 
nell’obiettivo “Diritto/dovere alla formazione (DF)”, “B” – Elenco dei progetti ricadenti nell’obiettivo “Formazione di I e 
II livello e alternanza scuola-lavoro” (FORM), “C” – Elenco dei progetti ricadenti nell’obiettivo “Formazione continua e 
permanente” (FC e FP)  e “D” – Elenco dei progetti ricadenti nell’obiettivo “Formazione ambiti speciali” (FAS), al 
presente decreto, che ne costituiscono parte integrante, per complessivi € 257.747.855,00, come di seguito indicato: 

 

OBIETTIVI EX AVVISO n. 
2/06/FP 

Ore 
approvate 

Numero progetti COSTO DEI PROGETTI FONTE DI 
FINANZIAMENTO 

Diritto/dovere alla 
formazione (DF) 

382.440 64 44.964.329,02 Cap. 318103  

(D.D. n. 15/CONT/II/2007; 
nota Min. Lavoro prot. 

17/SEGR/0008988 del 28 
marzo 2007;  D.D.G. 

283/2005) 

Formazione di I e II livello 
e alternanza scuola-lavoro 
(FORM) 

1.032.964 208 131.339.796,30 

Formazione continua e 
permanente (FC e FP) 

133.799 80 16.794.801,57 

Formazione ambiti speciali 
(FAS) 

491.855 105 64.648.928,11 

Cap. 717910 

TOTALE 2.041.058 457 257.747.855,00  
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ART. 3 

Il Dipartimento regionale della Formazione Professionale adotterà i necessari e consequenziali provvedimenti, 
ivi compresi quelli propedeutici, finalizzati al finanziamento delle attività di cui al presente decreto secondo le direttive 
di cui alla nota prot. n. 866/GAB del 3 aprile 2007, in particolare: 

• relativamente all’ambito D.F., nei limiti delle risorse finanziarie, per i progetti che non risultano 
avviati, si rinvia l’impegno contabile alla data di comunicazione di effettivo avvio da parte dei Servizi 
UU. PP. LL.  competenti per territorio; 

• si assegna il termine perentorio di 30 giorni per l’avvio delle attività che devono concludersi entro e 
non oltre il 31 dicembre 2007; 

• si dispone l’invio mensile delle spese sostenute per ogni singolo progetto da parte degli organismi 
attuatori; 

• si dispone, altresì, la verifica trimestrale delle spese da attuare tramite il personale 
dell’Amministrazione centrale e dei Servizi periferici competenti per territorio; 

• relativamente alle eventuali economie scaturenti dalle verifiche trimestrali, si dispone l’utilizzo delle 
stesse per il finanziamento delle voci “personale” e “gestione”, secondo i criteri individuati dalla 
Commissione Regionale per l’Impiego nella seduta del 29 marzo 2007. 

ART. 4 

Nelle more dell’adozione dei provvedimenti consequenziali, fermi restando i progetti per i quali è già stato 
autorizzato l’avvio o inseriti nel piano provvisorio e già avviati, gli organismi titolari dei progetti approvati con il presente 
decreto, sono autorizzati ad avviare le attività previste, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto 
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. 

ART. 5 

L’Ufficio responsabile dell’emissione dei mandati di pagamento è il Servizio Gestione del Dipartimento 
Formazione Professionale. 

L’Ufficio responsabile del procedimento di rendicontazione delle somme erogate è il Servizio Rendicontazione e 
Controllo del Dipartimento Formazione Professionale. 

Presso i predetti Uffici gli interessati potranno prendere visione degli atti. 

 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato del lavoro per la registrazione 
nonché alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana per la pubblicazione e notifica, ai sensi dell’art. 9 della L.r. 
10/1991. Esso sarà, inoltre, pubblicato sul sito ufficiale della Regione Siciliana www.regione.sicilia.it/lavoro e su quello 
ufficiale del POR Sicilia  www.euroinfosicilia.it. 

 

L’ASSESSORE 

(On.le Dott. Santi Formica) 

http://www.regione.sicilia.it/lavoro
http://www.euroinfosicilia.it

