
Comunicazioni obbligatorie
telematiche

Ammortizzatori sociali in deroga ex art.19 d.l. 185 /2008 convertito in legge  n.2/2009
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Il lavoratore 
sottoscrive il patto 

di servizio

Dichiarazione di 
immediata 

disponibilità
Patto di servizio

Accoglienza, colloquio 
di orientamento
Ricostruzione 

percorso professionale

Redazione del PAI 
Piano d’azione 

individuale

PAI

Risposte a 
vacancies coerenti 

con il profilo 
professionale

Attività previste 
dal PAI

SIL - PLUS

SI

SI

Invio elenco dei 
lavoratori sospesi o 

rischio di espulsione dai 
processi produttivi

Migliori condizioni 
di occupabilità

esiti azioni PAI per 
CPI 

Convalida dati 
acquisiti da SM

Proposta di 
partecipazione ad  
attività formative 
coerenti con O.F 

regionale 

SI

Percorso di formazione e 
aggiornamento 

esperienze formative in 
fascicolo personale 

lavoratore

Invio elenchi lavoratori 
formati a CPI / SM
Per aggiornamento 
fascicolo lavoratore

Convalida Elenchi 
e invio a CPI

Il lavoratore accetta le 
offerte di formazione o di  
re-inserimento lavorativo

Invio al CPI elenco dei 
lavoratori che rifiutano le 
offerte di formazione o di  
re-inserimento lavorativo

NO

elenco dei soggetti 
che rifiutano le 

offerte di 
formazione o di  
re-inserimento 

lavorativo

Trasmissione 
elenchi a INPS

Elenchi lavoratori

Archivio INPS

>>>>>> Comunicazioni di cessazione >>>>>>><<<<< Comunicazioni di cessazione <<<<<

 

Esito azioni di 
formazione per 

CPI

elenchi lavoratori 
formati per CPI / 

SMAttività formativa

Inserimento 
lavorativo

Comunicazione di assunzione

In caso di cambio domicilio  o 
accettazione di un’offerta di 

lavoro, il lavoratore è tenuto a 
darne comunicazione

entro 24h

Il lavoratore 
presenta la 

DiDstart


